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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE HUMAITA

PREFEITURA MUNICIPAL DE HUMAITA
DECRETO N° 061, DE 30 DE MAIO DE 2023.

DISPOE SOBRE A CONVOCACAO DOS CANDIDATOS
SELECIONADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS,
REALIZADO PARA A CONTRATACAO EM CARATER TEMPORARIO
DE SERVIDORES ADMINISTRATIVOS, DOCENTES E TECNICOS NO
AMBITO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO-SEMED.

O SenhorJOSE CIDINEI LOBO DO NASCIMENTO, Prefeito do municipio
de Humaita - AM, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo Seletivo Simplificado - Edital
n% 01/2021, Edital n°: 02/2021 e Edital n°. 003/2021, homologado pelo Decreto
Municipal n°. 011/2022-GAB.PREF.

DECRETA

Art. 1° - A 12*° CONVOCACAO dos candidatos selecionados pelo Processo
Seletivo Simplificado Edital 01 e 02, realizado para a selecdo de servidores
administrativos, docentes e técnicos para suprir necessidades da Secretaria
Municipal de Educa¢do-SEMED, conforme relagdo constante dos anexos I e I,
partes integrantes deste Decreto.

Art. 2° - Os candidatos convocados deverdo atender rigorosamente as orientagdes
abaixo descritas:

I - Apresentacdo de documentos:
a).ADMINISTRATIVOS: 01 e 02 de junho de 2023;
Horario: das 08h as 14h

Local: SEMED

IT - Dos requisitos para Contratacio

1. Conforme item 11 dos Editais 01, 02 ¢ 03-SEMED/PMH, de 23 de dezembro
de 2021, sdo requisitos para a assinatura do contrato temporario:

1.1. Ter sido classificado no Processo Seletivo Simplificado SEMED/PMH 2022;

1.2. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n°
70.436/72, Artigo 12, paragrafo 1° da Constituicdo Federal;

1.3. Encontrar-se em pleno gozo de seus direitos politicos e civis;
1.4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais (para ambos 0s sexos);
1.5. Estar quite com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

1.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.Conforme consta nos Editais 01/21, 02/21 ¢ 03/21-SEMED/PMH, o (a)
convocado (a) deverd entregar coOpias (acompanhadas da apresentacdo dos
originais) de todos os documentos pessoais e daqueles que comprovem as
informacdes declaradas no formulario de inscricdo, a saber:

a) Diploma, Certificado, Declaracdo (ou equivalente) que comprove que o (a)
candidato (a) selecionado (a) tem a escolaridade minima exigida para o cargo,
conforme consta no Anexo I dos trés editais;

b) Copia da Carteira de Identidade;

¢) Copia do cartdo de CPF;

d) Copia do Cartdao PIS/PASEP;

e) Copia da folha de identificacdo da Carteira de Trabalho (frente e verso);
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g) Copia do Titulo de Eleitor e comprovante da tltima votagao;
h) Cépia do Cartdo de Reservista (somente para o sexo masculino);
1) Copia da Certiddo de Nascimento dos filhos (quando for o caso);

j) Copia da Carteira de Vacinagdo dos dependentes de 0 a 7 anos (quando for o
caso);

k) Copia da Declaragdo de Escolaridade dos dependentes de 7 a 14 anos (quando
for o caso);

1) Cépia do cartdo de CPF dos filhos (quando for o caso);
k) Copia do Registro de Nascimento ou Casamento;
3.Além dos documentos listados acima, o (a) convocado (a) ainda devera:

a) preencher um formuldrio com seus dados pessoais disponivel em:
https://www.semedpmh.con/ ;

b) preencher e assinar o contrato de trabalho em carater temporario;
¢) entregar 02 fotos 3x4;

d) apresentar atestado médico evidenciando a aptidao fisica e mental para o
exercicio das atribuicées do cargo;

e) entregar um hemograma completo em seu nome;

f) Para os candidatos inscritos lista de PCD deverdao apresentar o laudo
médico comprovando a deficiéncia declarada no ato da inscri¢ao;

g) apresentar declaracio de acumulacio licita de cargo publico (conforme
modelo constante nos anexos dos trés editais) nos termos do inciso XIII do
artigo 7° e dos incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicio Federal e no
Decreto 2.027 de 11/10/1996 (quando for o caso);

h) apresentar declaracido de niao estar cumprindo san¢io por inidoneidade
aplicada por qualquer orgio publico e/ou entidade da esfera federal,
estadual e/ou municipal (conforme modelo constante nos anexos dos trés
editais);

I11 - Da nao apresentacio do (a) candidato (a) selecionado (a)

Findo o prazo para a apresentagdo dos candidatos selecionados constantes nos
anexos deste Edital, aquele(a) que ndo tiver se apresentado perdera a vaga para os
proximos colocados, quando um novo edital sera publicado no portal eletronico
que se encontra no link www.semedpmh.com/convocados.

IV — Do regime de trabalho

1.0s contratos a serem assinados através deste Processo Seletivo Simplificado
poderdo ser renovados ao término de 12 (doze) meses, findando
compulsoriamente ao completar 24 meses do contrato de trabalho.

2. Os contratados terdo como regime de trabalho o Regime Juridico Unico —
Estatuto do Servidor Pblico Municipal de Humaita;

3. Conforme consta nos trés editais, o Contrato por prazo determinado podera ser
extinto sem direito a indenizagdes:

I - Pelo término do prazo contratual;
IT - Por iniciativa da Administracdo Publica; e

IIT - Por iniciativa do contratado, por escrito, com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

V — Da lotagao

Conforme ja definido nos editais que regeram o Processo Seletivo Simplificado
SEMED/ PMH 2022, as vagas serao distribuidas no Sistema Municipal de Ensino
Zona Urbana e Zona Rural, conforme suas necessidades e conveniéncia, através
da Secretaria Municipal de Educagdo, sem direito de escolha por parte do (a)
candidato (a), exceto quando o (a) selecionado (a) para polo especifico na Zona
Rural, que de acordo com a sua classificagdo tera direito de escolha da escola
para a sua lotagdo.
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A chamada feita através deste Edital tem efeito imediato e, tdo logo se apresente a
Comissao Organizadora do PSS SEMED/PMH 2021, o (a) selecionado (a) ja sera
encaminhado para o setor de lotagdo para inicio imediato de suas atividades.

VI — Da lotaciio em Areas Indigenas

Candidatos (as) selecionados para as areas indigenas, deverdo apresentar Carta de
Anuéncia, conforme definido em Edital.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publica¢do. Revoguem-se as
disposig¢des em contrario.

DE-SE CIENCIA, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO
Prefeito do Municipio de Humaitd/ AM
JHONATHAN MACIEL DE SOUZA

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 080/2022-GAB.PREF.
ANEXO DO DECRETO 061/2023

12* CONVOCACAO
EDITAL 01 ADMINISTRATIVO
URBANO
SECRETARIO ESCOLAR
CLASSIF SELECIONADO(A) PONTUACAO
31 RAFAELE MOREIRA LEAO 56,5
32 ANDREZZA ARAUJO DE|[56,0
SOUZA
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CLASSIF SELECIONADO(A) PONTUACAO
86 LUANA DA SILVA ROSAS 52,0
91 SANDERLI DA GRACA CRUZ [52,0
92 SANDRA CAROLINE ABREU|52,0
ROSAS
AGENTE DE PORTARIA
CLASSIF SELECIONADO(A) PONTUACAO
51 GEBERSON LIMA DA SILVA 48,0
52 ANDERSON PEREIRA [47,5
SORIANO
53 GEOVANE DA CRUZ|47,5
FERREIRA
MERENDEIRO (A)
CLASSIF SELECIONADO(A) PONTUACAO
49 ALESSI MARQUES DE SOUZA [48,0
52 GRACIELE NASCIMENTO DOS[48,0
SANTOS
56 ROSIMAR DE SOUZA DOS|[48,0
SANTOS

JOSE CIDENEI LOBO DO NASCIMENTO

Prefeito do Municipio de Humaitd/AM
JHONATHAN MACIEL DE SOUZA

Secretario Municipal de Gabinete

Decreto Municipal n° 080/2022-GAB.PREF.
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Publicado por:
Manoel Davi da Silva
Cédigo Identificador: SZBSVTFXM

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas no dia
31/05/2023 - N° 3374. A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
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